POVINNY PRISPEVEK ZAMESTNAVATELE
NA PENZI PRO RIZIKOVE sxumuv
ZAMESTNANCU

TYKA SE TO 1 VASI FIRMY?

VIME, JAK NA TO! g

Od 1. ledna 2026 zakon stanovuje zaméstnavatellim povinnost pfispivat zaméstnancim
rizikovych profesi na penzijni sporeni. Mate ve firmé rizikové profese?
Informujte své zaméstnance o jejich naroku na povinny prispévek.

PROVEDEME VAS NUTNYMI ZMENAMI.

Co je rizikova prace?
Rizikova prace je podle zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi, zafazena do lll.kategorie
pracovnich podminek.

Jaka je vySe povinného prispévku?
VySe pfispévku se odviji od mésicniho vymérovaciho zakladu a jeho vySe se rovna 4 % z vymérovaciho
zakladu za alespori 3 smeény rizikové prace v daném meésici.

5]
g Jakeé jsou povinnosti zaméstnavatele?

¢ informovat zaméstnance o naroku na povinny pfispévek a zplsobu jeho uplatnéni
¢ poskytnout povinny pfispévek na penzijni spofeni

¢ vydat zaméstnanci jednorazové potvrzeni o zaplaceni povinného pfispévku

e vést evidenci o pfispévku a povinnost tuto evidenci uchovavat

Organy inspekce prace budou dohlizet na dodrzovani této zakonné povinnosti.
Pii neplnéni podminek hrozi sankce od 50 000 K¢ do 2 000 000 K¢.

Jaké vyhody povinné piispévky zaméstnavateliim pfinasi?
e prispévky zaméstnavatele na penzijni sporeni jsou dafiové uznatelnym nakladem

Pro¢ s Generali?

¢ pfipravime vam na kli¢ veSkerou potfebnou agendu a nastaveni proces(

e mame nastroj pro firmy na evidenci a provadéni plateb

¢ klientdm nabizime Sirokou $kalu fondU a investi¢nich strategii, jak si spofit na penzi s ohledem
na jejich individualni plany a potreby

jsme stabilni znackou se silnym mezinarodnim zazemim

/Se zavedenim povinného prispévku zaméstnavatele vam pomdize:

Q o= :
_ E'\ Generali
5 @f,», ‘ Ceska

. GENERALI Distrib
CESKA POJISTOVNA istribuce




